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PREFEITURA DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL N° 01/2024

A Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, dispostas na Lei
Organica e em conformidade com a Lei Municipal n® 612/2024, torna publico aos interessados, que estardo
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para contratagdes de Auxiliar
de Enfermagem, Enfermeiro, Bioguimico, Motorista, Vigia e Professor, sob o Regime Geral da Previdéncia
Social, por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com o disposto no art. 37, inciso |X, da Constituicéo da Replblica Federativa do Brasil, o qual reger-

se-4 pelas instrugdes deste Edital.

1. DAS FUNGCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas para a contratagdo

temporaria conforme a necessidade e para compor reserva técnica, destinado a prover fungéo no quadro da
categoria dos Servidores Publicos Municipais.

1.2 Considera-se cadastro positivo (reserva técnica) o quantitativo de pessoal classificado para a
ocupaggo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 Este PSS constituira em PROVA DE TITULOS -

especificado no item 1.6 Quadro de vagas.
1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica na obrigatoriedade em

sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagéo e contratagdo, ficando reservado ao
Municipio de lbema — PR o direito de proceder & contratagdo em numero que atenda aos interesses do
servico, obedecendo rigorosamente ordem de Classificagdo Final.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do site do Municipio www.pibema.pr.gov.br — 6rgao oficial.

1.6 Quadro de vagas.

AVALIAGAO  CURRICULAR  conforme

Cargo CH/ Semanal | Vagas PcD | Afro | Vencimento Habilitagao

Auxiliar de | 40 horas 1+CR |[CR CR | R$ 211533 + | Ensino Médio Completo,

Enfermagem Adicional  de | Curso técnico e registro no
Insalubridade | COREN

Enfermeiro 40 horas 1+CR CR CR | R$ 4.428,06 + | Nivel Superior, Curso
Adicional de | Superior em Enfermagem
Insalubridade e registro no COREN

Bioquimico/ 40 horas 1+CR CR CR | R$ 4.428,06 + | Nivel Superior, Curso

Farmacéutico Adicional de | Superior em Farmacia e
Insalubridade registro no CRF

Motorista 40 horas 1+CR |CR CR | R$ 1.628,80 Ensino Fundamental |

completo e CNH D"

Vigia 40 horas 1+CR |CR CR | R$ 1.480,69 + | Ensino Fundamental |
Adicional de | completo
Periculosidade.
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CR CR | R$2.07591 Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso para
exercicio do Magistério
el/ou Pedagogia

* CR Cadastro Reserva - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas.

20 horas

Professor

1.7 As vagas do quadro acima poderdo ser preenchidas no decorrer da vigéncia deste Processo

Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRIGOES
21 As inscrictes para o PSS de que trata este Edital, poder&o ser realizadas:

a) no periodo de 25/06/2024 a 03/07/2024, das 07h30minh as 11h30minh e das 13h00minh as
17h00minh junto & Secretaria Municipal de Educag&o — Av. Nei Euirson Napoli 1426 — Pago Municipal = no
Municipio de Ibema - PR.

b) no periodo de 25/06/2024 a 03/07/2024 através do e-mail prefeitura@pibema.pr.gov.br com o
assunto “inscricdo PSS - Ibema’, anexando a documentagdo constante no item 2.3, formulérios
preenchidos e assinados pelo candidato e os comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional

informados.
211 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e

aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
2.1.2 As inscriches serdo recebidas e processadas pela Comissao Especial de Selegdo de

Pessoal designada.

2.1.3 Para inscrigdo no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera comparecer ao local da inscrigéo,
ou enviar por e-mail, durante o periodo estabelecido, com os documentos citados no item 2.3.

2.2 Siao condigbes para inscrigdo:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagao;

2.2.3 Estar quites com as obrigacées eleitorais;

2.2.4 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
2.2.5 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

2.2.6 Serdo aceitas inscrigdes via procuragao,

2.3 Documentos para inscrigao:
2.31 Ficha de Inscrigdo Anexo Il do edital devidamente preenchida e assinada

2.3.2 Copia legivel do documento oficial de identificagéo RG ou CNH (frente e verso);

2.3.3 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da Ultima eleicéo;

2.3.4 Copia do CPF — Cadastro de pessoa Fisica (caso néo conste no RG);

2.3.5 Copia do documento militar (quando homem);

2.3.6 Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos relacionados na ficha de inscrigao;
2.3.7 Comprovagéo de tempo de servigo no cargo que for candidato expresso em anos, meses e dias;
2.3.8 No ato da inscrigéo seré realizada a contagem de tempo de servigo e a contagem da pontuagao da
prova de titulos;

2.3.9 Declaragdo de que n&o sofreu processo disciplinar emitida pelo proprio candidato;

2.3.10 O candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢cbes estabelecidas nos itens 2.2.2 e

2.2.5 quando do chamamento ao provimento da funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;
24 Para inscrever-se o candidato devera atender o que segue:
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2.41 Comparecer ao local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de inscrigéo
ou enviar a documentagdo constante no item 2.3 no e-mail prefeitura@pibema.pr.gov.br como o assunto

“inscricdo PSS — Ibema”.

2.4.2 Sera admitida a inscrig&o por terceiros mediante procuragéo autenticada em cartério, acompanhada
de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢éo;

2.4.3 O comprovante de inscrig&o serd entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢éo;

2.4.4 O candidato inscrito por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informages prestadas
pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no

preenchimento da ficha de inscrigéo e em sua entrega.
2.45 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos

de inscrigao.
2.4.6 Nao havera inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo, nem tampouco por

correspondéncia;

2.4.7 Apés a efetivagio da inscrido nao serdo aceitos pedidos de alteragao;

2.48 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo;

2.4.9 \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, idoneidade ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-a a eliminagéo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢éo;

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-a o

seguinte procedimento:
a) se a fracdo do ntmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando

vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragéo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo,
desde que as atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
de conformidade com o Art. 37, Inciso VI, da Constituigdo Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Uni&o 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os

demais candidatos.
3.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.1.1 Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;
3.4.2 Anexar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital juntamente com o laudo medico. Os
documentos deverao ser entregues/enviados na integra, de forma legivel no ato da inscricao.

3.1.3 O laudo médico deve conter as informagdes descritas no item a seguir:

a) Devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o

candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, com citagédo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, ntimero do
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CRM ea agsinatura do médico responsavel por sua emiss&o. Somente seréo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagéo da inscric@o, caso nao

contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel.
3.2.4 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no Edital de homologagéo das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico
www.pibema.pr.gov.br.
3.2.5 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como PcD podera impetrar recurso, junto ao setor de

protocolo, conforme datas previstas no Anexo VI - Cronograma deste Edital.
3.2.6 O candidato que tiver for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais nao

podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de fung&o, relotagéo, reopgéo de
vaga, redugdo de carga horéria, alteragéo de jornada de trabalho, limitag&o de atribuigoes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da funcéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o n&o atendimento as condigbes especiais
necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ampla concorréncia, mesmo que declarada

tal condigé&o posteriormente.
4 DASVAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES
4.1 Sio reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas

afrodescendentes/negros em conformidade com a Lei Municipal n° 554/2022 de 08 de setembro de 2022.
4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero

fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
a) Se a frago for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o

numero inteiro imediatamente superior; e,
b) Se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo seré arredondado para 0 namero

inteiro imediatamente inferior.

4.3 Consideram-se pessoas afrodescendentes/negros aqueles(as) que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

44 Para concorrer a vagas de pessoas afrodescendentes, 0 candidato devera:

4.41 Declarar-se pessoa Preta ou Parda;

4.4.2 Enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital.
443 Sio de responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preen
corretamente os dados/campos da solicitagéo.
4.4.4 A pessoa preta ou parda que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.4 e subitens deste
Edital concorrer4 unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do

futuramente em seu favor.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes serdo homologadas pela Prefeita Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apos

o encerramento das inscrigdes e publicadas no diario oficial eletrénico do Municipio de Ibema.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes nao homologadas terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicagéo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado & Comisséo Especial de
Selecéo;

5.3 Os recursos movidos pelos candidatos
Prefeitura Municipal de Ibema;

PESSOA PRETA ou PARDA (PPP)

cheu

deverio obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
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6 DA PROVA DE TiTULOS - AVALIAGAO CURRICULAR
6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatério e
eliminatério, sendo: Etapa | - Prova de Titulos - Avaliagdo Curricular, para o cargo, os candidatos receberdo

a pontuagao de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo
dos titulos

Graduagao minima exigida no Edital para adimisséo do 10,00 10,00
cargo.
Ensino Médio Completo. 5,00 5,00
Graduagéo (relacionados a area de atuag&o) limitada a 02 5,00 10,00
graduacdes.
Pés-graduagado, Mestrado, Doutorado (relacionados a area 10,00 20,00
de atuag&o) limitada a 02 (dois).
Cursos, conferéncias, na area ou correlatos ao cargo 5,00 25,00
pretendido, com carga horaria minima de 20 (vinte horas)
horas realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Limitado a 05
(cinco) cursos.
Experiéncia comprovada na area (Por periodo superior a 6 3,0 por ano até o 30,00
meses) Fragéo igual ou maior que 6 (seis) meses considera maximo de 10 anos
01 (um) ano

PONTUACAO MAXIMA 100,00

6.2 Da prova de titulos:
6.21 Os pontos de escolaridade somente ser&o validos com apresen

certificado da instituigdo de ensino;
6.2.2 As copias dos documentos para Prova de Titulos dever&o ser entregues no ato da inscrigdo para o

Processo Seletivo;
6.2.3 Os Titulos serdo relacionados no Formulario de Inscri¢do Anexo |l deste Edital com assinatura do

candidato e do responsavel pela inscrigao;
6.2.4 SO serdo aceitos documentos para a prova de titulos e tempo de experiéncia profissional no ato da

tacdo do histérico escolar e

inscrigao;

6.2.5 Os cursos incompletos n&o tem validade para a prova de titulos deste Processo Seletivo;

6.2.6 A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicaré a imediata desclassificagao do candidato sem prejuizo das sangdes legais;

6.2.7 O candidato & responsavel por conferir sua pontuagéo antes de assinar o formulario;

6.2.8 A nio entrega dos titulos pelo candidato no ato da inscricao importara em rentncia do candidato a

esta prova e |lhe sera atribuida nota 0 (zero).

6.3 Prova de experiéncia Profissional

6.3.1 No calculo de pontos por tempo de servico, a fragao igual ou superior a 06 (seis)
convertida em um ano completo, a fragéo inferior a 06 (meses) meses sera desconsiderada;
6.3.2 A comprovagdo de tempo de servigo sera avaliada mediante apresentagédo de certidao especifica

emitida pelo 6rgéo correspondente ou carteira de trabalho;
6.3.3 Tempo de servigo em estagio de aprendizagem, cargos comissi
serdo aceitos e ndo serdo computados;
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6.3.4 Entende-se por Tempo de Servigo, o periodo que o candidato exerceu efetivamente a fungdo que

estiver concorrendo;

7 DA CLASSIFICAGAO

71 A Classificagao final do candidato dar-se-a a partir da documentagéo entregue e sera divulgada em
lista por ordem decrescente de pontuag&o obtida.

711 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricgo podera ser revisada quando da andlise da
documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

7.2 Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver,

7.24 maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicag@o dos resultados e classificagéo deste Processo Seletivo, conforme Lei n® 10.741/2003,;

7.2.2 maior nivel de escolaridade;
7.2.3 maior pontuag&o por tempo de servico;
7.2.4 maior idade, considerados o dia, 0 més e anos de nascimento (exceto 0s enquadrados no subitem

7.2.1.

8 DA NOTA FINAL
8.1 Sera publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Ibema a relagéo de todos os candidatos

em lista nominal na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida na prova de titulos.

9 DALOTAGAO

9.1 A lotagdo dos servidores contratados ocorrera de acordo com as necessidades Administragao,
devendo o contratado executar suas fungdes no local onde for indicado, podendo ocorrer a alteragéo de
locais no decorrer do periodo de contratagéo, em vista das circunstancias e caréncias de servidores em

determinados locais.

10 DOS RECURSOS:

10.1 E admitido recurso quanto & divergéncia:

10.1.1 A nao homologagéo ou indeferimento da inscricao;

10.1.2 A pontuagéo da prova de titulos e experiéncia profissional

11 DA ADMISSAO:
111  No ato da admissao do candidato ser&o exigidos os seguintes documentos:

11.1.1 Copia legivel da Cédula de Identidade (RG);
11.1.2 Céopia legivel do CPF;
11.1.3 Copia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigéo, ou justificativa da

Justica Eleitoral;

11.1.4 Copia legivel do certificado de reservista (sexo masculino)

11.1.5 Copia legivel do Diploma ou Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

11.1.6 Copia legivel da certidéo de nascimento ou casamento;

11.1.7 Atestado de saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude
fisica ou mental para desempenhar as atribuicdes da funcéo para a qual se inscreveu emitido por médico
registrado no CRM, ou equivalente, nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao;

11.1.8 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.1.9 Certidzo de Nascimento e CPF dos filhos;

11.1.10 Demais documentos que o setor de pessoal possa vir a solicitar;
11.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser cham

necessidade da administragao;
12 DO REGIME JURIDICO

ados conforme a
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124 A contratacio ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal, e na Lei Municipal n° 612, de 17 de abril de 2024. O contrato podera ter prazo maximo de até 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o art. 4° da Lei Municipal 612/2024.

12.2 O candidato ap6s ser contatado ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptagéo de fungao

ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da fungéo para a qual foi contratado;

13 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

131 Fica delegada a competéncia a Comisséo Especial de Selegao de Pessoal do Municipio de Ibema,
nomeada pelo Decreto n® 2321/2024:

13.1.1 Divulgar o Edital;

13.1.2 Realizar a inscricdo e a somatéria dos titulos e experiéncia profissional dos candidatos;

13.1.3 Julgar e avaliar a prova de titulos;

13.1.4 Apresentar o relatorio final, com a classificagao dos candidatos;

13.1.5 Receber e avaliar os recursos apresentados pelos candidatos;
13.1.6 Divulgar a classificag&o final e dar publicidade aos atos do Processo Seletivo Simplificando;

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
144 Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera assinar a

declaracéo de desisténcia.

14.2 E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscricao, onde deve constar enderego e
telefone para contato, em caso de mudanca comunicar imediatamente o setor de Recursos Humanos do
Municipio.

143 A inexatiddo das info
posteriormente ao provimento, ocasionaram a demissao.
144 Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos pela Comiss&o Especial de Sele¢ao de Pessoal nomeada para este fim.
145 O processo de Seleg&o Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a
partir da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse

da administragéo municipal.
14.6  As publicagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado ser&o feitas no Orgao Oficial Eletrénico do

Municipio de Ibema www.pibema.pr.gov.br/of/ .

rmacdes efou irregularidades nos documentos ainda que verificadas

Gabinete da Prefeita do Municipio de 1p€

Prefeita
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RIBUIGAO DOS CARGOS
' EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigbes
gerais dos pacientes, segundo prescrido médica e de enfermagem. Coletar leite matermno no lactario ou no domicilio. Colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Cumprir as medidas de prevengao e controle
de infecggio hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle didrio do
material utilizado. Cumprir prescriges de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobilizagéo do paciente mediante
orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo apos a morte. Realizar registros das atividades do setor, agbes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizagéo de relatérios e controle estatistico. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa & retal, segundo prescrigao médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo,
esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo. Realizar procedimentos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungéo.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos
médicos e cirirgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias €
livios, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e relatérios sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidio para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Plangjar, organizar e dirigir 0s servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programa de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitérios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em satide, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio das atribuigdes tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades externas e internas; Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Salde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver elou colaborar em pesquisas na area da satide; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados

estatisticos; Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, onibus e demais veiculos a motor de pequeno e meédio porte; dirigir
caminhdo, acionando 0s comandos e conduzindo © veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as condigdes do
veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e presséo do dleo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, diregéo, farois, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigcdes de uso; fazer pequenos reparos de
emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o
veiculo em condigdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-
los e posiciona-los locais de carga & descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e
abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagéo do
material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagio diaria do
veiculo, anotando a quilometragem no comego &€ final do servio os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando 0s itinerarios, locais para carga e descarga de lixo
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ou de material; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualguer enguigo ou ocorréncia extraordinrio;
transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; zelar pela documentagao propria do velculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos
de fiscalizagéo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a crientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizacio e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio pdblico; recolher periodicamente o veiculo a oficina para reviséo e
lubrificagdo; recolher veiculos, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo; executar outras tarefas afins.

VIGIA: Executar, coordenar e fiscalizar através de servigos de seguranca a parte fisica e patrimonial, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranga e vigilancia em logradouros ptiblicos municipais; Controlar a movimentagdo interna e externa de pessoas & 0s
acessos as areas de utilizag8o restrita; Executar vigilancia em locais previamente determinados; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagio de ingresso; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas prestadoras de servigos, bem como de materiais e equipamentos do Municipio; Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Verificar, ao final de expediente, se as vias de acesso estéo
corretamente fechadas e se as maquinas e equipamentos estdo desligados; Estabelecer contato telefdnico em carater de emergéncia
com o corpo de bombeiros, hospitais, policia civil e os dirigentes municipais responsaveis pela unidade; Investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado durante o expediente de trabalho; Auxiliar na execugao de atividades relativas & prevengéo e combate
de incéndio; Fiscalizar o funcionamento de sensores e circuitos internos ligados ao sistema de controle automatico de acesso;
Responder as chamadas telefanicas e anotar recados; Preservar a integridade das instalagbes e logradouros de dominio publico; Levar
a0 chefe imediato qualquer irregularidade verificada durante o expediente de trabalho; Registrar, informar e manter informada a chefia
imediata, quando acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou ocorréncias diversas que possam afetar as condigbes de
seguranga nos logradouros publicos; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Deter elementos
suspeitos ou ndo identificados, encaminhando-os as chefias imediatas durante o expediente; Recolher a drea de competéncia, depois
de relacionados todos e quaisquer documentos, bens e valores abandonados ou esquecidos em sua agéo; Zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagao, etc.); Elucidar eventuais casos de desaparecimentos de
materiais, objetos, equipamentos, buscando encontra-los e descobrindo as causas do seu desaparecimento; Observar, cooperar &
manter-se atualizado sobre normas de seguranga em vigor; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a atualizagéo
das atividades relativas a sua area de atuagéo; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a

sua area de atuagéo.

s do ensino fundamental, organizar e promover atividades especificas
lvidas na rede municipal de ensino; lecionar as atividades de estudos

compreendidos até a 5 série do ensino fundamental, incluindo a educagéo especial e 0 ensino infantil. Dominar contetdo das diversas
areas de estudos até o 5° ano do ensino fundamental. Dosar o ensino atendendo o curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.
Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos psicomotor. Reelaborar planejamento de
aula, partindo da andlise e avaliagao do trabalho. Orientar trabalhos de recuperagéo de alunos com problemas de aprendizado.
Estimular os alunos a participarem de atividades extraclasse tais como: entrevistas, visitas, feiras estudantis, excursdes, etc. Criar,
desenvolver e atualizar métodos de trabalho. Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranga. Atender as solicitagdes da Diregéo e
Coordenagdo Escolar. Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério. Participar de cursos de
aperfeigoamento e de motivagdo quando convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Orientar a aprendizagem do aluno.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho de docente em consonancia com o plano
curricular da escola e atendente ao avango da tecnologia educacional. Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execugdo e situagdes de experiéncias. Estabelecer mecanismos de avaliagio. Contatar necessidades e caréncias dos
alunos e propor ¢ seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Cooperar com a coordenagao pedagégica e orientagéo
educacional. Organizar registros de observag8es de alunos. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
extraclasse. Coordenar area de estudo. Executar outras tarefas afins. Participar da formagao continuada visando melhoria profissional

do exercicio de seu trabalho.

PROFESSOR: Reger classes de educago infantil, séries iniciai
de forma individual e coletiva. Participar das atividades desenvo
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

NUMERO DA INSCRIGAO: (Preenchido pela Comissao)

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREGO:

CIDADE:

RG:

CPF:

TELEFONE:

E-mail:

CARGO:

RELAGAO DE TITULOS

PONTUAGAO

PONTUAGAO TOTAL

Assumo total responsabilidade pelas informagoes prestadas, comprometen
que a presente inscricéo sera tornada sem efeito caso demonstre a falsidade das d
conhecimento do regulamento e do edital que regem o presente Processo Seletivo Simplific

Data; [/ |/

Responsavel pelo recebimento da ficha de inscrigao:

do-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente
eclaracbes. Declaro ainda, que aceito e tenho total

ado.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO
_ EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME:

RG:

E-MAIL:

TELEFONE:

A Comissao Especial de Selegdo de Pessoal do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 do Municipio
de Ibema - PR

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA:

Data:__/ [
Assinatura do Candidato

Instrugdes: Somente serdo analisados pela Comissdo OS recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
, EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
( ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitido em / /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que & Portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo (com CRM):

ATENCAO: Nzo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Data;__/ |/

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTO DECLARAGAO - AFRODESCENDENTE (PPP)
EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

AUTO DECLARAGAO: Eu declaro-me de cor preta ou parda, conforme

classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ibema-Pr, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

DATA EVENTOS

25/06/2024 a
' 03/07/2024 | Periodo de Inscricoes

06/07/2024 | Publicacdo da homologag&o das inscrigbes e resultado preliminar da Prova de Titulos

Ogé?g;?goz; 4a Periodo para interposicéo de recursos do Resultado preliminar da Prova de Titulos

10/07/2024 | Publicagio da Homologag&o do Resultado Final

Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado seréo objeto de publicagéo por

Editais na internet no Orgdo Oficial Eletdnico do Muncipio de Ibema, no site https://www.pibema.pr.gov.br/ e

https://www.pibema. pr.gov.br/of/

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, 0s comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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